| AFET ve ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI
\{ AFAD STAJ YONERGESI
BIRINCI BOLUM

Genel Hiikiimler

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligt merkez ve
tagra teskilatinda gergeklestivilecek staj programlarina iligkin usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Y&nerge, Afet ve Acil Durum Ydnetimi Bagkanhg: ve 11 Afet ve Acil
Durum Miidtirliiklerinde staj yapacak stajyerler ile staj vapilan birimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayilh Mesleki Egitim Kanunu ile
16/11/1983 tarihli ve 8317408 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiirtrliige konulan
“Yiksekdgretim Kurumlarinin Bakanliklar ile Onlara Bagh Kurum ve Kuruluglardan
Yararlanma Yonetmeligi “ne dayanmlarak hazirlannsgtir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Ydnergede yer alan,

a) Bagkanlik: Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanh@in,

b) Il Muduirliigd: 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigiint,

¢) Staj: 3308 sayih Kanun kapsaminda tamumlanan mesleki ve teknik egitim liselerinin
dgrencileri ile on lisans ve lisans Ogrencilerinin mesleki bilgilerini artwmak amaciyla
Bagkanligin veya 11 Midiirliiklerinin ilgili biriminde ¢ahigmak suretiyle gegirdigi uygulamal
dgrenme donemini,

¢) Stajyer: 3308 sayih Kanun kapsaminda tanimlanan mesleki ve teknik egitim liselerinin
dgrencileri ile on lisans ve lisans dgrencilerinden, mesleki bilgilerini artirmak amaciyla
Bagkanligin veya 11 Miidiirliiklerinin ilgili biriminde staj yapan 6grenciyi,

d) Staj Bagvuru Formu: Staj igin bagvuracak adaylarin kisisel bilgileri, egitim gegmisleri ve staj
donemi bilgilerinin yer aldidi ek-1"de yer alan bagvuru belgesini,

¢) Stajyer Degerlendirme Formu: {lgili editim kurumu tarafindan gdnderilen ve staj stiresinin
bitiminde staj yapilan birim tarafindan doldurulmas1 gereken, stajyerlerin ig yerindeki
¢ahismasi, tutum ve davramglarim gdsteren belgeyi,

f) Staj Belgesi: Stajni bagarli bir gekilde tamamlayan stajyere, Bagkanlik merkez tegkilatinda
Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkan, tagra teskilatinda ise Il Miidiirii tarafindan imzalanarak
verilen ek-2"deki belgeyi,

ifade eder.
IKiNCI BOLUM
Staj Programlarinin Uygulanmas: ve Degerlendirilmesi
Yonetim

MADDE 5 — (1) Ilgili mevzuat gergevesinde staj programlarinin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi iy ve iglemleri merkezde Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi, Insan
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Kaynaklart Yonetimi Cahigma Grubu; il Mudirliiklerinde egitim hizmetinden sorumlu Sube
Midiirliigli koordinesinde ytirtittiliir,

Staj donemi

MADDE 6 - (1) Staj, mesleki ve teknik egitim liselerinin drencileri igin dgretim yilt
igerisinde, Byltil — Haziran aylari arasinda; on lisans ve lisans Sgrencileri igin ise Hazitan —
Eylil aylari arasmda yaptirihr.

Duyuru ve bagvuru

MADDE 7 — (1) Staj hakkinda duyuru, bagvuru gartlari ve istenen belgeler, Bagkanlik merkez
birimlerindeki staj programi igin Insan Kaynaklari Yonetimi Caligma Grubu tarafindan
hazirlanarak, Bagkanligin resmi web sayfasinda; 11 Mudiirliiklerindeki staj programu igin ise
ilgili Sube Mudirliigii tarafindan hazirlanarak Il Miidiirliigiintin web sayfasinda yayimlanr.
(2) Staj bagvurusunda, ogrenim goriilen egitim kurumundan alinan resmi dgrenct belgesi,
Ggrencinin not ortalamasim gdsterir belge, okullarindan alacaklari staj zorunluluk belgesi ve
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanununun 87 nei
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi geregi, bu kanun kapsaminda 8denmesi gereken sigorta
priminin bagh bulundugu 6gretim kurumu tarafindan Sdenecedini gdsterir belge ile staj
duyurusunda belirtilen diger belgeler istenir.

(3) Staj bagvurulari, Staj Bagvuru Formu ve istenen belgeler ile 15 Nisan — 15 Haziran tavihleri
arasinda; Bagkanlik merkez birimlerindeki staj programi igin Insan Kaynaklar Yonetimi
Caligma Grubuna; 1l Midirligi birimlerindeki staj progranu igin ilgili Sube Mudiirliigiine
yapilir.

Bagvurularm degerlendirilmesi

MADDE 8 — (1) Bagvuru doneminde yapilmayan bagvurular ile bagvuruda istenen belgelerin
eksik ya da hatali olmast veya bagvuru formunun eksik ya da aslina uygun olmayan beyanlarla
doldurulmas: durumunda, yapilan bagvuralar dikkate alinmaz ve bu durum ilgiliye bildirilir.
(2) Ogrencilerin grenim gordiigii alanla ilgili hizmet birimi bulunmadig: takdirde basvuru
degerlendirmeye alinmaz ve bu durum ilgiliye bildirilir.

(3) Bagvurusu kabul edildigi halde mazereti olmaksizin staja baglamayanlar veya mazeretsiz
staji yarida brrakanlarm ikinci kez staj bagvurusunda bulunmalart durumunda bagvurular
degerlendirmeye alinmaz ve bu durum ilgiliye bildirilir.

(4) Adayin varsa engellilik durumu, stajinin zorunlu olmasi ve not ortalamasinin yiiksek ofmas
degerlendirme asamasinda dncelik sebebidir.

(5) Bagkanlik merkez birimlerinde staj bagvuru degerlendirme sonuglari Bagkanligin resmi web
sayfasindan; 11 Mudtirlitklerinde staj bagvuru degerlendirme sonuglari ise ilgili Miidiirlik
tarafindan duyuralur.

(6) (Degisiklik: 23/05/2018 tarihli ve 77417 sayih Baskanhk Makam Oluru) Bir donemde,
staj yapilacak Il Miidiirliigti veya merkez teskilatinin dolu kadro sayisinin yiizde ellisine kadar
stajyer kabul edilebilir.

Staj siiresi ve kapsami

MADDE 9 — (1) Staj stiresi, herhangi bir kisitlama ve zorunluluk diginda, egitim kurumlarinm
sart kostugu zorunlu staj stivesi kadardir. Ancak bayle bir siirenin belirtilmedigi durumlarda 6
nc1 maddede yer alan dénemler igerisinde kalmak kaydiyla staj siiresi 20 is glintidtir.

(2) Staj, hafta i¢i mesai saatleri iginde tam giin stireli olarak yapilir.

(3) Stajin igerigi ilgili birim tarafindan belirlenir. Stajyer, belirlenecek bir danisman nezaretinde
¢aligir. Tlgili birimde Kurumun teskilat ve gorevlerini tanitmak ve yapilan caligmalar hakkinda
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bilgi vermek amaciyla bir giinlik bilgilendirme egitiminin ardindan stajin kalan boltimu
tamamlanur.

Ucret ve izin

MADDE 10 — (1) 3308 sayili Kanun kapsamuna giren stajyerlere ilgili mevzuat hitkiimleri ve
biitge imkanlart gergevesinde ddeme yapilabilir. S8z konusu Kanun kapsammin disinda kalan
stajyerlere herhangi bir licret Sdenmez.

(2) 3308 say1li Kanun kapsamina giren stajyerlerin, staja devam etme ve izin hususlar Kanunun
ilgili madde hiikiimlerine gdre yurttilir. Stz konusu Kanun kapsamimn diginda kalan
stajyerlerin, ilgili egitim kurumunun staj ilke ve mevzuatinda yer alan izin hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla staj siiresinin %10°u kadar devamsizhik hakkt bulunur.

Stajyerlerin sorumluluklar

MADDE 11 - (1) Stajyer, stajin mahiyetine uygun diistiigii dlgtide 14/07/1965 tarihli ve 657
sayitll Devlet Memurlart Kanununda tammlannug ddev ve sorumluluklar ile is saghg ve is
glivenligi kurallarina uymak zorundadir, Aksi halde staj yapan kiginin stajina son verilerek, bu
durum ilgilinin bagh oldugu egitim kurumuna bildirilir. Ayrica, o giine kadar ilgilinin yapnug
oldugu galigmalar staj olarak degerlendirilmez.

(2) Stajyer, karumdaki ara¢ gereg, teghizat ve malzemeleri is kurallarina uygun kullanmak
zorunda olup, kisisel kusurundan kaynakli verdigi zararlardan sorumludur,

(3) Stajyer, staj yaptig1 kurumun bilgi giivenligi ve gizlilik kurallarina riayet eder.

Stajyerlere saglanan hizmetler
MADDE 12 - (1) Stajyer, kurumdaki yemekhane, kiitiiphane, bilgisayar, telefon, faks, servis
ve diger hizmetlerden personelin yararlandifi gekilde miimkiin oldugu dlgtide yararlanabilir.

Stajin degerlendirilmesi ve belgelendirme

MADDE 13 - (1) Stajyerlerin egitim kurumlarindan getirdikleri stajla ilgili degerlendirmeye
iligkin Stajyer Degerlendirme Formu, stajin yapildiga ilgili birim tarafindan doldurularak,
Bagkanlik merkez teskilatinda staj yapilan birim amiri, Il Mudiirliklerinde ise ¢alistig birimin
amiri tarafindan imzalanr ve ilgili egitim kurumuna ulastirilar.

(2) Staj programuni bagariyla tamamlayan stajyerlere, Bagkanlik merkez teskilatinda Yonetim
Hizmetleri Dairesi Bagkam, tagra teskilatinda ise 11 Miidiirii tarafindan imzalanan ek-2’deki Staj
Belgesi verilir.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler
Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yonerge, Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkammnin onayladigi tarihte
viirlirltige girer.

Yiiriitme
MADDE 15 — (1) Bu Yonerge hitklimlerini Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkam yiiriitiir.,
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BASBAKANLIK
‘( f\ ; Jﬁj)‘ .,. M&; AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BA$KANLI@I
\f\\ _’r,."’/,
0
STAJ BASVURU FORMU
1- KIMLIK BILGILERI
ADI SOYADI
UYRUGU/T.C KIMLIK NO
DOGUM YERI VE TARIHI ~
FOTOGRAF
ADRES
TELEFON ev/cep
E-MAIL
2- EGITIM DURUMU
OKUL-BOLUM
SINIFI-NOT ORTALAMASI
YABANCI DILI VE SEVIYESI
KULLANILAN BILGISAYAR
PROGRAMLARI
VARSA DIGER BECERI VE
SERTIFIKALAR
3- STAJ TALEP BILGILER
Ogretim dbnemi boyunca
TALEP DONEMI (Lise duzeyi igin)
HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS
EYLUL
STAJ YAPILMAK ISTENEN BIRIM /IL
ZORUNLU STAJ IS GONU
4- HAKKINDA BiLGI ALINABILECEK KiSiLER
SN, ADI SOYADI TELEFON ADRES
|
2
S8z konusu staj talebim hakkinda geregini arz ederim.
ol 20,
Ad Soyadi

Imza
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Afat vin Al Diiivinns Vamabrimt Dacl - e
Aretve Acti Lurum Yonetimi Bagkanligl

STAJ BELGESI

STAJYERIN ;

T.C. Kimlik / Pasaport Numarasi
Adi Soyadi

Dogum Tarihi{ Yeri

Lise / Universite

Balumu / Sinifi

STAJPROGRAMININ ;
Konusu

Baslama ve Bitis Tarihleri
Suresi

Yapildig Birim

Staj programina katilan ve yukarida kimligi ile diger bilgileri belirtilen 8grendi, staj

calismalarint bagart ile tamamladi§indan kendisine bu belge verilmistir.

Tarih
Imza
Adi Soyad

Unvani
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